LASA EAD

SOCIEDAD DE APOYO AERONAU TICO
Medellin, 11 de octubre de 2011

A QUIEN LE INTERESE

Con la presente certifico que el sefor (a) JIMMY ENRIQUE MOSQUERA
COPETE, identificado (a) con cedula de ciudadania No.14.699.133,
labord en nuestra compania desde el 10 de noviembre de 2010 al 11 de
octubre de 2011, tiempo durante el cual se desempennd como AUXILIAR
ASISTENCIA EN TIERRA en la ciudad de PALMIRA. A la fecha de
terminacion de contrato devengaba un salario bdsico mensual de
$578.760.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado.

Atentamente,

CARLOS GUILLERMO GARCIA GARCIA
Director Administrativo y Seguridad Aeroportuaria

Con copia: hoja de vida

NIT: 800.139.545-2 (alle 7 No. 39-215 0£.501 Centro Financiero BBVA PBX.: 268 33 62 Fax: 312 39 74

e-mail: lasa@une.net.co  Medellin - Colombia



CERTIFICACION

Que el Sefior MOSQUERA COPETE JIMMY ENRIQUE identificado
con Cedula De Ciudadania nimero 14,699,133, laboro en
muestra empresa a partir del 02 de Abril de 2012 hasta
el 13 de Agosto de 2012, mediante un  contrato de
trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR, ¥y en
ejercicio del mismo fue asignadc como trabajador en
misién a la usuaria SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS
SAT S.A.S., desempefidandose en el cargo de OPERARIO I
con una asignacion mensual de SEISCIENTOS TRES MIL
PESOS  ($603,000) .

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud del interesado a los 15 dias del mes Mayo de
2013 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

&

SANDRA BELTRAN GUILLEN
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

oM. SERVICTOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.85. - - 525868

NOTA: La presente certificacidn no es valida para Embajadas,

Consulados, ni para diligencias judiciales.

Favor confirmar la veracidad dé esta centification, comunicantose a nuestra Linea de Servicio at Cliente 5940530 opcién 3, citando el ndmamn de

requarimientor 07800874
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefor JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE, identficado con la cedula de ciudadania N*
14699133, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12 14-1647 de 26 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION TECNICA
DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA

Actlvidades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA
alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actvidades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendentes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en |as instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion cel contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y lérmincs contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del cbjeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad G) Mantener al cia el pago correspondiente a los sistemas de
ngurldadsoddmwud.msmyARLdoaw«dooonbsbamdecouzaszhbbddamm
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a ejecucion contractual deberd informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacdn al Departamento Administrativo de
Desarrollo Insttucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realzan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los imple

Este documento es propiedad de la Acminstracén Central del Departamento cel Vale del Cauca Prohibda su )
modifcacion por cuaquer medio. §in preva autorzauién de 'a seAora Gobernadora
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de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Admenistrativo de
Desarrolio Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autondades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarnas y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tnbutano simplificado y durante 1a vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrolio Insttucional para lo cual aportard el RUT actualzado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 459 y 508-2 del Estatuto
Tributano. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y devoiverios en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abnl de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredte dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestén Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o cormente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la segundad de la
informacion y los recursos informaticos de la organzacion. V) Toda informacion o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Especificas: * Llevar un adecuado registro y control de las actividades, documentos, procesos
y procedimientos que le sean asignados. *Partcipar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demas actvidades a las que sea citado. * Apoyar técnicamente los procesos
administratvos de la dependencia. « Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacidon con objeto para el cual fue contratado. * Realizar la Socializacion y capacitacion
sobre la seguridad y salud en el trabajo « Apoyar en las diferentes Actividades por el area de segundad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacién del valle del cauca + Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobemnacién del Valle del cauca « Llevar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacién del Valle del cauca + Apoyar en la
identificacién de rutas de emergencia para la Gobernacién del Valle del cauca + Brindar Capacitaciones
sobre habtos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacion del valie del cauca.

Este documento es propedad de la Adminstracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su ateracidn ©
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Realizar el cargue cuola por cuota de los informes del presente contrato a 1a plataforma SECOP I, informes
los cuales deben contar con las respectivas firmas « Partcipar en la Socialzacién y capactacidn sobre
Pausas activas para la gobermacion del valle del cauca. « Las demas que le solcite el supervisor del contrato
en relacidn con el objeto del mismo.

Valor total del contrato: Cuatro miliones cuatrocientos mil pesos ($ 4.400.000)

CDP: 5500005011

RPC: 5500059497

Fecha de Acta de Inicio: 30 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2023

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110-12.14-0529 de 21 ce febrero de 2023
Otro Si: 1.110-12.14-0529-1 de 15 de julio de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION TECNICA
DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA

Actividades Generales: 8 1. Desarrollar y cumplr el cbjeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y
sus Phegos de Condciones cuando aphque 8 2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de Desarrolio Insttucional, en cualquier requermiento gue haga. 83
Comunicarie al Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo ce Desarrolio
Institucional, cualquier crcunstancia politca, uridica, social, econdmica, técnica, ambiental 0 de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. 8.4. Cumplir con las drectrces y lineamientos que el
Departamento Administrativo de Desarroilo Institucional defina y permitir que se efectie el seguimiento y
montoreo a! cumplimiento del Contrato 8.5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Segundad
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacidn Familar, SENA e ICBF) de conformidad con la
normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar la Certficacion expedda por el
revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda a persona juridica 8 6. Reportar la cuenta
bancaria a 1a cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 8.7,
Designar de su personal. a la persona gue se encargara d¢e atender en forma directa los requenmientos
Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, durante la
ejecucdn del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. cuando corresponda a
persona juricica 8 8. Proveer a sus tabajadores de |0s equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucdn del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquelias que
regulan la seguridad industral y de salud ocupacional del personal puesto a disposicidn del servicio. cuando
corresponda a persona juridca El Contratsta serd responsable si por fata de adecuadas medicas de
seguridad ocurrieren dafos o accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional o a terceros. Por consiguiente, todas las
m«mmmmwmwmuwwvwmamumwaxu

Este documenta es propedad de la Administacén Central del Departarrento del Valie del Cauca Prohbida su ateracion o
MOIFCacOr pOr CLUNQUIeT TEZ 0. BN preva autorzacon de | sefora Gobemadora S
Pagra




AL

del
TS O Yo Codigo: FO-M9-P2-286  —
CERTIFICACION Version: 02 R
@ CONTRATO PRES‘;Aych DE Fecha de aprobacion. 1601/2023
mc.“mcu., MINIMA CUANTIA Pagina 4 ¢e 20

ejecucidn del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recido final. En este caso los perjuicios
y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca
- Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional le reembolse cualquier clase de costo 0 gasto, y
sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacion de los servicios. 8 9. Las
demas inherentes al objeto del contrato.

Actividades Especificas * Llevar un adecuado registro y control de la actividad documentos, procesos y
procedimientos que le sean asignados. « Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demas actvidades a las que sea citado * Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia « Todas aquellas que el supervisor 0 el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado « Realizar la Socializacién y capacitacidn
sobre la segundad y salud en el trabajo * Apoyar en las dferentes Actividades por el drea de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacién del valle del cauca « Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-18 en la Gobernacidn del Valle del cauca + Lievar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobermacidn del Valle del cauca * Apoyar en la
entficacion de rutas de emergencia para la Gobemnacion del Valle del cauca + Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estios de vida saludable para los empleados de la gobemacion del valle del cauca. »
Participar en la Socialzacién y capacitacidn scbre Pausas activas para la gobemacion del valle del cauca

Valor total del contrato: Diecinueve millones ochocientos mil pesos (3 18 800 000)
CDP. 5500004309 - 5500004802

RPC. 5600049124 - 5600053033

Fecha de Acta de Inicio: 23 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién: 31 de octubre de 2023

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1,110-12 14.1443 de 10 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segumiento de las
tareas encomendadas. B) Guarcar la debida conficencialidad y reserva scbre la informacidn y documentos
gue por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplda por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realzadas durante su ejecucidn
indicando en el mismo Ios asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como Ios archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante 1a ejecucion del mismo, que debera reposar en el
srea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el caret institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacién del contrato E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requistos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1953, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos regiamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su cargo de conformicad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo

Este documents es propledad de la Adminstracén Central cel Departamento del Vale del Cauca. Prohibda su slteracsa o
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de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarroilo Institucional con una antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerda por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J)
ElI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industnial minimos requendos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrolio Insttucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiiado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de 1a ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tnbutario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comuin, se compromete a realzar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para realzar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Uitima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abri de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practcar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, pof fallas
en el SIGEP, se diligenciard el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sis , Se
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procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Llevar un adecuado registro y control de las actividades, documentos,
procesos y procedimientos que le sean asignados 2. Participar activamente en las reuniones, comités,
mesas de trabajo, eventos y demas actvidades a las que sea citado. 3. Apoyar técnicamente l0s procesos
administrativos de la dependencia. 4. Todas aguellas que el supervisor 0 el contratante le indiquen
mediante oficio y que tengan reiacidn con objeto para el cual fue contratado. 5. Realizar la Socializacion y
capacitacién sobre la segundad y salud en el trabajo 6 Apoyar en las dferentes Actividades por el area de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la gobernacidn del valle del cauca, 7. Prestar apoyo para el
Cumplimiento de los protocoies de bicseguridad por Covid-19 en la Gobernacion del Valle del cauca 8.
Llevar a cabo el Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacién del Valle del cauca. 9.
Apoyar en la identificacion de rutas de emergencia para la Gobemacién del Valle del cauca. 10. Brindar
Capacitaciones sobre habitos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacion del valle

del cauca 11. Participar en la Socialzacion y capacitacion sobre Pausas activas para la gobernacion del
valle del cauca.

Valor total del contrato: Cuatro miliones de pesos (34 000 000)
CDP: 5500003878

RPC: 5600042559

Fecha de Acta de Inicio: 18 de noviembre de 2022

Fecha de Terminacién: 31 de dciembre de 2022

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato namero: 1.110-12.14.0329 de 19 de enero de 2022
Otro Si: 1.110-12.14-0329-1 de 16 de junio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn gue deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA
ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carmnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edficio, y devolverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requistos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentanos y normas concordantes. F) Manejar la documentacién @ su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo

Este documents es propiecad e la Administracidn Central del Depanaments del Valie del Cauca Prohidca su aheracdn o
medifcacién por cuaquier medio, sin previa autenzacidn de 1a sefora Gobernadora. Pogina & e 20
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de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
ElI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requendos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etlc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afikado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién 0 a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscnbirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Uitima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el niUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios dervados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la hlonnacién: porfallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistemy, se

Este cocumento es propedad de la Administracién Central del Departamento del Valle cel Cauca Prohibcda su N o
modificacidn por cua'Guier medio, sin previa astorzacion de la seficra Gebernadora PE—
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procedera a registrar 1a informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas « Llevar un adecuado registro y control de las actividades, documentos, procesos
methmhmm.-WMmmm.wma.mm
trabajo, eventos y demas actvidades a las que sea citado. * Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia. « Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado. « Realizar la Socializacién y capacitacion
sobre la segundad y salud en el trabajo « Apoyar en las diferentes Actividades por el area de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobemacién del valle del cauca « Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacién del Valle del cauca ¢« Llevar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacion del Valle del cauca « Apoyar en la
identificacidn de rutas de emergencia para la Gobernacién del Valle del cauca * Brindar Capacitaciones
sobre habdos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacidn del valie del cauca. «
Participar en la Socialzacion y capacitacion sobre Pausas activas para la gobernacion del valle del cauca

Valor total del contrato: Diecxocho millones de pesos ($ 18.000.000)
CDP:. 5500003260 - 5500003620

RPC: 5600032563 - 5600035481

Fecha de Acta de Inicio: 19 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: 30 de septembre de 2022

C E (o)

Contrato nimero: 1.110-12 14-1684 de 15 de agosto de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan l0s requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
wmwobjobddmmconm.emogoqmdeb«thmmdeacwdownm

Este documento es propledad ce la Agministracion Central del Departamento cel Valte del Cauca Prohibida sy akeracdn o
mod#icacdn por cuaiquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Goberrasora Pégine 8 de 20
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procedimientos establecidos por la Entidad G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrolio Insttucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afikado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o ce fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obhgaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requenda por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficcente prestacion del servicio. J)
ElI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realzan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industnal minimos requendcs, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actvidades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarroilo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualzado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional en tempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de inciar la ejecucion del contrato, estar afiiado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de 1a Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentanas. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los aclos u omisiones en el
ejercico de las actividades que desarrcile en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Admunistracion o a terceros. iguamente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplficado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacidn de inscrbirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacidn al Departamento
Administrativo de Desarrolio Insttucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el Iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Insttucional para realizar sus actvidades y devoiverios en buen
estado antes del pago de la Gltma cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las cbligaciones
contenndas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abri de 2013 referente al examen médco
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practcar a partr del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestén Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar 1a informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn cel Empleo Pubiico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto
en el articulo 227 del Decreto 010 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Si , S@
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la de la

Este docurrento es progledsd ce 'a Adminstracén Central de! Depatarmento del Vale del Cauca Prohdda su alteracion o
modfcacdon por cualquer meso, sm previad aVtorzacen oo la seficra Goderradors .
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informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: - Llevar un adecuado registro y control de la actividad documentos, procesos y
procedimientos que le sean asignados. + Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabgjo. eventos y demas actividades a las que sea citado ¢ Apoyar técnicamente los procesos
adn)mistrativos de la dependencia. « Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado. + Realizar la Socializacion y capacitaciéon
sobre la seguridad y salud en el trabajo Apoyar en las diferentes Actividades por el area de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacion del valle del cauca. » Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacién del Valle del cauca * Llevar a cabo el
Acongucuogamiento fisico para los empleados de la Gobernacién del Valle del cauca - Apoyar en la
ndentnﬁcacpn de rutas de emergencia para la Gobernacion del Valle del cauca « Brindar Capacitaciones
sobr.e'habutos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacién del valle del cauca, «
Participar en la Socializacién y capacitacién sobre Pausas activas para la gobernacion del valle del cauca

Valor total del contrato: Diez millones de pesos ($ 10.000.000)
CDP: 5500002820

RPC: 5600026514
Fecha de Acta de Inicio: 18 de agosto de 2021
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2021

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110-12.14-0737 de 12 de abril de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
ain después de terminado el contrato, C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consclidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hublere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio ala finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus nspoctjvos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de coqumoqad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente conirato, entrega que debera hacerso. de acuetdp con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de

Este documento es propledad ce la Administracién Central del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacdn de la seflora Gobernadora. Bagind 106620
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segundad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, l1a AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afillado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarroilo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del cbjeto contractual se realzan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industnal minimos requendos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actvidades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico. de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en iempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceres. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1893 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tnbutano simplificado y durante la vigencia
del mismo adgquiera la cblgacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realzar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT actualzado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el Iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributano O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizacos todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT, P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actvidades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 cel Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento cel
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informaciédn y Gestén del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con 1o previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informéticos de la organzacidén V) Toda Informacién o formates generagos por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

Este documenrto es prepedad de la Administracion Ce~tral ¢e! Depataments del Vale del Cauca Prohidda su altteracion o
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Actividades Especificas. * Llevar un adecuado registro y control de la actividad documentos, procesos y
procedimientos que le sean asignados. * Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demdas actividades a las que sea citado * Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia. « Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado. « Realizar la Socializacion y capacitacion
sobre la seguridad y salud en el trabajo * Apoyar en las diferentes Actividades por el area de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacién del valle del cauca. « Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacién del Valle del cauca « Llevar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacion del Valle del cauca + Apoyar en la
identificacion de rutas de emergencia para la Gobernacion del Valle del cauca « Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacién del valle del cauca. -
Participar en la Socializacién y capacitacion sobre Pausas activas para la gobernacién del valle del cauca

Valor total del contrato: Seis millones de pesos ($6 000.000)
CDP: 5500002541

RPC:. 5600019432
Fecha de Acta de Inicio: 12 de abril de 2021
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2021

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110.01.59 2-0256 de 21 cde enero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de |as actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidon del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a elio hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalzacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes, H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre

Este documentd @4 propiecad de la Admunstracion Central del Departamento del Valie del Cauca, Prohibda su alteracidn o
modificacén pof cudlquier medo. 8.1 provia auterzacién de la sefora Gobernadora B
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afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijlados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacidn al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para o cual aportara el RUT actualzado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la (ltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: + Llevar un adecuado registro y control de la actividad documentos, y
procedimientos que le sean asignados, * Participar activamente en las reuniones, comités, de

Este documento es propiedad de la Adminstracédn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracén o
modificacdn por cualquer medo, sin previa autorizacién de 'a sefora Gobemadora. 3
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trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado * Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia. » Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediapte
oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.  Realizar la Socializacion y capacitacion
sobre la seguridad y salud en el trabajo * Apoyar en las diferentes Actividades por el drea de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacion del valle del cauca. * Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacion del Valle del cauca ¢+ Llevar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacién del Valle del cauca + Apoyar en la
identficacion de rutas de emergencia para la Gobernacidn del Valle del cauca * Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacién del valle del cauca. *
Participar en la Socializacién y capacitacién sobre Pausas activas para la gobernacion del valle del cauca

Valor total del contrato: Seis millones de pesos ($6.000.000)
CDP: 5500002334

RPC: 5600016993

Fecha de Acta de Inicio: 23 de enero de 2021

Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2021

C ! C

Contrato nimero: 1.110.01.59 2-0745 de 6 de noviembre de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y lérminos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de

Este cocumento es propiedad de la Administracén Central del Departamento del Valle del Cauca Prohb<ia su alteracidn o
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Desarrolio Institucional con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comuin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualzado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Glitima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen medico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancana de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informaciéon de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: - Lievar un adecuado registro y control de la actividad documentos, procesos y
procedimientos que le sean asignados. * Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado * Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia. » Todas aquellas que el supervisor o el contratante le Indiquen te

Este documento es propecad de la Administracion Cenrtral del Departamento del Valle del Cauca. mwmo
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oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado. « Realizar la Socializacion y capacitacion
sobre la seguridad y salud en el trabajo * Apoyar en las diferentes Actividades por el area de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacion del valie del cauca. « Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacién del Valle del cauca * Lievar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacién del Valle del cauca « Apoyar en la
identificacién de rutas de emergencia para la Gobernacién del Valle del cauca « Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estios de vida saludable para los empleados de la gobernacion del valle del cauca. «
Participar en la Socializacién y capacitacidn sobre Pausas activas para la gobernacion del valle del cauca

Valor total del contrato: Cuatro millones de pesos ($4.000.000)
CDP: 55000017¢8

RPC: 5600011577
Fecha de Acta de Inicio: 10 de noviembre de 2020
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2020

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato numero: 1.110.01.59.2-0210 de 18 de agosto de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a elio hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacidn al Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y

Este cocumento es propiedad Oe la Admastracion Central del Departamento del Vale del Cauca Prohdda su ateracidn o
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pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucidén del contrato, estar afiiado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscnbir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle de! Cauca.

Actividades Especificas: 1. Realizar apoyo en todos los temas relacionados con el funcionamiento de la
dependencia. 2. Recepcionar los documentos que sean necesarios en los procesos que adelante la
dependencia, tanto de personas naturales como juridicas, segin los Realizar las labores de archivo que le
sean asignadas en la dependencia. 3. Apoyar la elaboracion de informes, presentaciones, conceptos y
demas actividades relacionadas con el funcionamiento de la dependencia. 4. Llevar un adecuado registro
y control de las actividades, documentos, procesos y procedimientos que le sean asignados. 5. Partigipar

Este documento es propedad de la Administracién Central cel Departamento del Valle del Cauca. Prohibda su alera o
modificacidn por cuaquier medio, $in previa astorzacidn de la setora Godbemacora i i
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activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a las que sea cnado
6. Apoyar técnicamente los procesos administrativos de la dependencia 7. Todas aquellas que el supervisor
o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Seis millones de pesos ($6.000.000)
CDP. 5500001631

RPC:. 5600008747

Fecha de Acta de Inicio: 19 de agosto de 2020

Fecha de Terminacién: 31 de octubre de 2020

L C co

Contrato nimero: 1.110.01.59 2-2662 de 10 de marzo de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
&rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberad informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a

Este cocumento es propedad de la Admunistracién Central del Departamento del Vale cel Cauca. Prohibca su alteracidn o
modificacién por cuaiquier medio. sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. G anic
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obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en gl
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tnbutario simplificado y du@nte la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen coman, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en |a
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para realzar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Uitima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abrl de 2013 referente al examen meédico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partr del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el niUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Regstrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informaciéon, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la segundad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Atender las obligaciones exigidas, asl mismo debera cumplir con las
instrucciones que le imparta el supervisor del contrato. 2. Brindar apoyo en la recepcion, radicacidn y foliado
de documentacién interna y externa de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los
procedimientos establecidos. 3. Proyectar y transcrbir los informes, actos administrativos y demas
documentos originados en |a dependencia de conformidad con el objeto contractual. 4. Utilizar las tablas
de retenciéon documental 5. Brindar apoyo en el desarrolio de los procesos administrativos de acuerdo con
los requerimientos técnicos del contratante 6 Participar en las actividades misionales programadas en
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional de la Gobernacion del Valie del Cauca 7. Realizar
la consolidacién de La informacién. 8. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado c4n La
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ejecucion del objeto contractual. 9. Las demas que solicite el supervisor del contrato en relacion con el

objeto del mismo.

Valor total del contrato: Diez millones ciento sesenta mil pesos ($ 10.160.000)

CDP: 5500001631
RPC: 5600006087

Fecha de Acta de Inicio: 10 de marzo de 2020
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

A R T e
—— . -
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE, identificado con la cedula de ciudadania N°
14699133, celebro y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.130.17.13-3313 de 20 de marzo de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizaciéon del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los téerminos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demdas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: + Llevar un adecuado registro y control de las actividades, documentos,
procesos y procedimientos que le sean asignados. « Participar activamente en las reuniones,
comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado. *« Apoyar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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técnicamente los procesos administrativos de la dependencia. + Todas aquellas que el supervisor o
el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relaciéon con objeto para el cual fue
contratado. + Realizar la Socializacion y capacitacion sobre la seguridad y salud en el trabajo *
Apoyar en las diferentes Actividades por el area de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
Gobernacién del Valle del Cauca. * Prestar apoyo para el Cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacion del Valle del Cauca. « Llevar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacion del Valle del cauca * Apoyar en la
identificacion de rutas de emergencia para la Gobernacion del Valle del Cauca. * Brindar
Capacitaciones sobre habitos y estilos de vida saludable para los empleados de la Gobernacién del
Valle del Cauca. * Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECORP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. « Participar en la
Socializacion y capacitacion sobre Pausas activas para la Gobernacion del Valle del Cauca. « Las
demas que le solicite el supervisor del contrato en relacién con el objeto del mismo.

Valor total del contrato: Doce Millones de Pesos ($12.000.000)
CDP: 5500005172

RPC: 5600063595

Fecha de Acta de Inicio: 21 de marzo de 2024

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

TRUJILLO TRUJILLO
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VoBo: Dr. Felipe Fuentes Sanin - Jefe Oficina Asesora Juridica DADI
Elaboré: Sergio Andres Florez Gonzalez - Contratista

Rebo No: 3501000000088 7371 C.C. 14639133
MY ENRIQUE MOSOUERA COPETE

Lo maTTuC

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD: 42000
1143845344 QMMM 12:00:00 am, 1 D1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000008857273

FECHA EXPEDICION 03/08/2024

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399,029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE CCONIT. 14699133
DEPENDENCIA:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO: ~ CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: § 42.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

MLOR TOTAL: $ 42.800paco en EFecTIVO USUARIO GENERADOR: 1143845344
DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO V.UNITARIO | v.ToTAL | concepTo V.UNITARIO | v.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2600 2600 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 5200 5200
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 5300 5300 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 5200 5200
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 5200 5200 | ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3 14100 | 14100
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 5200 5200
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO

IR
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naf Alt: OCOCOOOO00000195912803306
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NECIBO DE PAGO ESTAMPILLAS ¥ TRAMITES
EFECTIVO( 1) 42 .A00.00

VALOR TOTAL ¢ 42 ,.300.00




FUNDACION IMPACTO JUVENIL COLOMBIA
NIT. 901493106-5

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICA:

Que él(a) sernor(a) JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 14.699.133 de Palmira -
Valle; Laboré para la fundacion desde Junio 17 de 2024 hasta
Diciembre 30 de 2024, desempefiando el cargo de Inspector
de Vigilancia y control con las siguientes funciones: Informar y orientar
a la comunidad sobre las normas y la regulacion de las mismas con el
seguimiento y control de las actividades de agricultura y acuicultura;
Colaborar y apoyar labores virtuales y presénciales, operativas de
agricultura y acuicultura de acuerdo a los cronogramas establecidos
para el desarrollo de las actividades, con un contrato por prestacion
de servicios y devengando un salario mensual de Un millon
Novecientos Cincuenta Mil Pesos mensuales ($1.950.000).

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veinticinco (25)
dias del mes de Julio del 2025.

Cordialmente,

LUIS %E %As IDROBO

REPRESENTANTE LEGAL.
C.C. 1.144.171.709 de Cali.
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